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Consiliul de Administratie
Comitetul de Nominalizare si Renumerare

RAPORT

privind remuneratiile si alte avantaje acordate membrilor Consiliului de
administratie si Directorilor societatii in cursul anului financiar 2016

In conformitate cu prevederile art. 55 alin. (2) din O.U.G. nr.109/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare, Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie al societatii Apa C.T.T.A. S.A. Alba , a elaborat prezentul Raport Anual care se
referd la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, in cursul anului
financiar 2016. Raportul Anual va fi prezentat Adundrii Generale a Actionarilor si va fi pus la
dispozitia actionarilor potrivit art. 55 alin. (3) din OUG 109/2011.

Conform dispozitiilor art. 140> din Legea nr.31/1990 a societatilor comerciale, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 34 alin. (1) din OUG nr.
109/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, in cadrul Consiliului de Administratie, s-a
constituit, prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 1/8.11.2016, comitetul de
nominalizare si remunerare format numai din administratori neexecutivi in urmaitoarea
componenta:

- D-l Aitai Marian Florin;
- D-l Murg Cornel;
- D-l Muntean Emil.

Politica si criteriile de remunerare pentru administratorii neexecutivi - Consiliul de
administratie are ca temei legal dispozitiile art. 37, 38, 39 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

La stabilirea remuneratiilor si avantajelor acordate administratorilor s-au avut in vedere de
asemenea $i:

- Dispozitiile Legii nr. 31/1990 a societdtilor comerciale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Dispozitiile Actului Constitutiv al societatii;

- Hotararea A.G.A. nr. 7/2012 privind numirea si remunerarea administratorilor
societdtii, in urméatoarea componenta: Opruta Elena — presedinte C.A. si membrii
Lazdr Viorel, Popa Eugen, lancdu Liviu, Onac Sebastian Constantin, Negrea —
Oprean Sergiu — Jon, Lupea loan Gabriel;




Hotararea A.G.A nr. 9/2016 privind numirea administratorilor provizorii ai societétii
dupd cum urmeazi: Opruta Elena — presedinte C.A. si membrii Lazir Viorel, Popa
Eugen, Onac Sebastian Constantin, Negrea — Oprean Sergiu — lon;

Hotararea A.G.A nr. 10/2016 privind numirea administratorilor societéii, astfel:
Aitai Marian Florin — presedinte C.A. respectiv membrii Opruta Elena, Alexi
Dorina, Muntean Emil Nicolae, Murg Cornel;

Hotdrdrea A.G.A. nr. 11/2016 privind aprobarea contractelor de mandat si a
indemnizatiei fixe a administratorilor societafii;

Hotirdrea A.G.A. nr. 12/2016 privind aprobarea indicatorilor financiari si a
componentei variabile a remuneratiei administratorilor;

Societatea a acordat administratorilor, in conformitate cu actele de numire ( Hotarari
A.G.A. enumerate) si dispozitiile legale, aferent anului 2016, urmdtoarele remuneratii,
corespunzitor perioadei pentru care au fost detinuta calitatea de administrator:

cadrul organelor

Calitatea
detinuta in

Indemnizatia lunard

[ nizatia fixa bruta S N
ndem ! variabila bruta

de administrare Perioada acorsdl:t];a(]ei) Perioada af;?;a

Presedinte C.A. lé(‘)]l ]25)(; ]66— 600/sedint )
Siasa0ls | 4528 -

Membru C.A. 1801 11.3% 1166- 500/sedinta )
siaaa0ns |20V :

Politica si criteriile de remunerare pentru administratorii executivi — Directorul General al
societatii se intemeiazd pe dispozitiile art. 34 alin. (2), art. 37 alin. (3), art. 38 din Ordonanta de
urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si
completarile ulterioare.

La acordarea remuneratiei i avantajelor directorului genral al societatii au fost retinute:

Dispozitiile Legii nr. 31/1990 a societatilor comerciale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Dispozitiile Actului Constitutiv al societtii;

Hotarare A.G.A. nr. 4/2007 privind aprobarea contractului de management si a
remuneratiei directorului general al societatii;

Hotérarea nr. 6/2016 a Consiliului de administratie al societatii privind numirea
dorectorului general provizoriu al societdtii, apobarea contractului de mandat si
remuneratiei acestuia.



Calitatea
detinuta in

Indemnizatia lunard bruta

Alte avantaje acordate

Total sume
brute acordate

cadrul organelor
. Suma Natura Suma
de conducere Perioada i i or s 5
acordatd(lei) avantajului acordatd
Premiu cuvenit
1.01.2016-
23.09.2016 12000 conform contract 60000 156000
mandat
Director General Compensare
23.09.2016- concediu de
31.12.2016 Lae odihn 18000 66000
neefectuat

Mentionam faptul ca in perioada noiembrie — decembrie 2016, s-a desfasurat procedura de
selectie a directorului general al societatii de catre un expert independent ale carui servicii au
fost contractate in conditiile legii, noul director general fiind numit cu data de 4.01.2017,
conform dispozitiilor art. 35 alin. (4) din O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Componenta variabild a remuneratiei consiliului de administratie si a directorului general
urmeaza sa fie cuantificata si acordatd conform contractelor de mandat incheiate in acest sens,
incepand cu exercitiul financiar aferent anului 2017.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare
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